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L'édito
Lannée 2025 aura une nouvelle fois témoigné de

l'énergie, de la créativité et de lengagement qui
animent le Centre Social La Pépiniere.

Tout au long de l'année, nous avons renforcé notre
role de lieu de proximité, ouvert a toutes et a tous, en
proposant des actions qui créent du lien et favorisent
l'implication des habitants. Les temps forts n'ont pas
manqué : ateliers parents-enfants, programme estival
riche et varié, accueil de loisirs ouvert toute l'année
a l'écoute des envies et des besoins des enfants et
de leur famille, journées festives et mobilisation
de trés nombreux bénévoles venus partager leurs
compétences et leurs initiatives.

Aufildel'année, nous

avons  également e rapport
accompagné  une

et 02 .
grande diversite de d’activite reflete la

publics : les familles,  richesse de ces projets
notamment les [
mamans solos ; les et engagement

enfants et les jeunes, collectif qui fait la

en les impliquant sur T
des projets et des force de La Pepiniere.
actions nourrissant

les citoyens de demain, et plus globalement les
habitants du quartier Dufau-Tourasse Saragosse,
toujours plus nombreux a s'engager dans une
dynamique participative a nos cotés. Ensemble, nous
avons fait de 2025 une année marquée par la rencontre,
le lien, l'entraide et la participation citoyenne.

Ce rapport d'activité refléte la richesse de ces projets et
l'engagement collectif qui fait la force de La Pépiniére.
Bonne lecture, et merci de faire vivre avec nous ce lieu
de rencontres et d'épanouissement partagé.

Les éoyuipes de La Pépihiére



LE CENTRE SOCIAL
en chiffres

25'8 usagers
1139 familles

188 bénévoles
19 200 heures de

bénévolat

45 salariés

27 Association des Usagers de
La Pépiniére -
18 CAF gestion directe

7 services civiques

54 stagiaires accueillis

39 associations adhérentes

939 personnes inscrites

au pole Animation Sociale

117 familles accueillies au

Lieu Accueil Enfants Parents

112 233 heures

réalisées au Centre de Loisirs
65 153 en périscolaire -
47 080 en extrascolaire

384 enfants accueillis

au Centre de Loisirs

67 adolescents adhérents

a I'Espace Projets Jeunes

27 événements mis en

place a Jurancon

124 permanences par

mois

95 femmes monoparentales

accompagnées dans leur parcours
d'insertion sociale et professionnelle

158 personnes allophones

recues pour l'apprentissage du francais

38 personnes en situation

d'illettrisme accompagnées

2' 8 personnes recues

dans le cadre de SOS démarches
administratives

I 36 professionnels sensibilisés

et/ou formés au sujet de l'illettrisme

446 adhérents



Le public

DE LA PEPINIERE usagers
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ESPACE PROJETS JEUNES

67 jeunes adhérents

POLE

Enfance Jeunesse
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| Répartition géographique du public
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LES ELEMENTS FINANCIERS

AUP

Répartition ~ Fondation et fonds privés CAF subventions et PS
I des recettes 35417,60€ | 364 079,51 €
par financeur 3% 28%
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LES ELEMENTS FINANCIERS
CENTRE SOCIAL EN GESTION DIRECTE

CAF

Répartition des recettes :
par financeur Caf dotation

1024 473,89 €
73%
CD64
_ 45812,00 €
CAFPS 3%
11960074 €
9% E
VilledePau "\ Participation
156 500,00 € des publics
11% . 14068,67€
Etat Autres 1%
15 000,00 € 21062,77 €
1% 2%

| Répartition des dépenses par financeur

Services extérieurs _ Autres services extérieurs

Achats 13 896,127\ 53 027,93
44 183,65,,,,_7777 1% 4%
3%

Dotations amortissements

Au tl:es depenses et provisions
gestion courante 28 108,40
2380,18 2%
0%

Dépenses de personnel et
impots
1262 421,79
90%



L'education
populaire
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Projet théatre - PAS PAREILS

Dans le cadre de l'édition 2025 de Mars Attaque, événement
consacréala lutte contre les discriminations, le Centre Social
a mené un projet théatre en partenariat avec la Compagnie
ToutDroitjusqu’auMatin, qui a concu spécialement pour le
Centre Social une création originale intitulée Pas Pareils.

La piéce interroge les rapports a la différence et a l'altérité.
Elle met en lumiére la facilité avec laquelle chacun
peut adopter, parfois malgré lui, des comportements
discriminants et jugeants.

Le groupe de participants était composé de seize personnes,
majoritairement des seniors, et des personnes plus jeunes,
notamment des meéres de familles monoparentales,
anciennement accompagnées par le service AFM.

Deux représentations de Pas Pareils ont eu lieu le 15 mars
2025. La piece a rassemblé une cinquantaine de spectateurs
lors de chaque séance. Une représentation supplémentaire
a eté jouée en introduction de l'Assemblée Générale de
AUP le 23 mai 2025. Une nouvelle représentation a été
programmeée le 6 novembre 2025 a la Maison de la Vie
Citoyenne de Bayonne, dans le cadre de la journée "Les
seniors en action" organisée par la Fédération des Centres
Sociaux des Pyrénées-Atlantiques. Environ cent personnes
étaient présentes, témoignant de l'ancrage et de la portée
du projet au-dela du territoire immédiat du Centre Social.
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Jeunesse et citoyenneté Prestation de Service Jeunes
L'année 2025 aura été marquée par le renouvellement de l'agrément PS Jeunes CAF de ['Espace Projets Jeunes.

Pour cela l'équipe de 'EP) a réalisé un diagnostic social approfondi et actualisé du territoire, en croisant les regards des
professionnels, des jeunes du territoire, des familles et des partenaires. Cela a permis d'identifier précisement les besoins,
les évolutions et les enjeux spécifiques a la Jeunesse.

Cette démarche PS Jeunes a contribué a renforcer le sentiment d’appartenance a un réseau d'acteurs ceuvrant pour la
jeunesse, a mutualiser des ressources et a favoriser l'innovation dans les réponses apportées.

Le Projet PS Jeunes a été un catalyseur de dialogues, de coopération et d'innovation sur notre territoire d'intervention. Elle
a permis de passer d'un diagnostic partagé a la mise en ceuvre d'actions concrétes, tout en consolidant un réseau d'acteurs
mobilisés autour de la Jeunesse.

Démarche partenariale
renforcée a UEspace
Projets Jeunes

'année 2025 aura permis au service Espace Projets Jeunes de
requestionner et renforcer toute sa démarche partenariale.

Lors de la réécriture du projet de service en lien avec la PS
Jeunes, l'équipe de l'EP) est allée a la rencontre des différents
partenaires du territoire. Ces temps d'échanges ont permis
de mieux comprendre les interventions et enjeux de chacun
mais également de développer de nouvelles expériences de
partenariats.

Ainsi, en profitant de la prise de fonction de nouveaux
professionnels sur la MJC Berlioz et au sein de notre
service, un créneau commun hebdomadaire de la pratique
de l'escalade a été développé. Ce partenariat trés positif a
permis a plus de 20 adolescents agés de 12 a 17 ans de se
rencontrer, d'échanger et d'envisager des projets communs
pour 'année prochaine. Ce partenariat devra étre renforcé
en 2026, la mutualisation des moyens humains facilite le
bon déroulement de ces activités et permet a des jeunes de
territoires différents de lever des a priori et d’envisager des
actions et projets communs.

Depuis la rentrée de septembre 2025, un travail de
collaboration a été mené avec différents établissements
scolairestels que le collége Clermont et le collége Marguerite
de Navarre. Les animateurs du service y interviennent
hebdomadairement pour des temps d'échanges et de loisirs
ou sur 'accompagnement a la mise en place d’'un conseil de
la vie collégiale. Le travail de partenariat, mené en lien avec
les différents CPE, s'avére étre également positif et permet
de mieux appréhender les problématiques des collégiens
ne fréquentant pas les espaces jeunes.

Un travail de partenariat a également été développé pour la
premiére fois avec le CIO de Pau, differents établissements
scolaires (Lycée Louis Barthou, LEP Baradat) et la Cité
Educative, autour de la sensibilisation auprés des parents
et des adolescents sur les questions d’orientation, en lien
avec Parcours Sup.

Defacongénérale, 'année 2025 nousaura permis de raffermir

le lien avec les différentes structures socio-éducatives de la

ville de Pau et plus largement du territoire a travers des

actions communes menées régulierement pendant les

temps de vacances mais également a travers la commission
fedérale de la Fédération Départementale des
Centres Sociaux.



Passerelle

Nous avions posé le constat en 2024 de la difficulté
d'assurer le passage des pré-adolescents encore en
élémentaire vers les secteurs jeunes (collégiens).
Nous avons ainsi repensé nos équipes d'intervention
en cherchant notamment a renforcer le lien entre
structures : c'est ainsi que la Passerelle est née.

Jusqu'en 2024, prés de 78 % des enfants fréquentant
le Centre de Loisirs ne franchissaient pas la porte du
secteur Jeunes de La Pépiniére lors de leur passage au
collége.

Depuis la rentrée 2025 et la mise en place d'une
nouvelle équipe au sein de l'Espace Projets Jeunes,
cette dynamique s'est largement renforcée et nous
avons pu constater la présence trés significative de
pré-ados (6°m¢) fréquentant le secteur jeunes. A ce
jour, 43 % des jeunes ayant frequenté la Passerelle ont
franchi le pas, et ont participé aux activités de I'Espace
Projets Jeunes.

La Passerelle voulue prend ainsi pleinement son sens
avec un renouvellement de génération sur le secteur
Jeunes et des pré-ados trouvant enfin leur place dans
la structure.

Différentes thématiques ont été travaillées avec en
point d'orgue la mise en place par les jeunes d'une
cartographie de tous les lieux ressources de la ville
(santé, sport, études, culture, mobilité, etc.).

Le travail initié notamment sur les questions d’autonomie (déplacement dans la cité, découverte du collége) commence a
porter ses fruits. En cette fin d'année 2025, des projets commencent ainsi a étre travaillés avec les pré-ados ne fréquentant
pas la structure jusqu’alors. Les jeunes découvrant le Centre Social ont partagé leurs expériences auprés de leurs amis
facilitant également la venue de nouveaux adhérents.

Au sein du Centre de Loisirs, la Passerelle continue a se développer aussi bien sur le temps scolaire avec le projet Poursuivre
que nous avons pleinement intégré dans notre quotidien, que sur les temps péri et extrascolaires.

Les parents ont également
pleinement identifié
ce dispositif. Des
pré-ados, qui ne
frequentaient
plus le Centre
de Loisirs

en raison d'un

En extrascolaire :

» 52 jeunes ages de 10 a 12 ans durant
I'ensemble des vacances scolaires.

mode d'accueil peu » 14 jeunes ont frequenté quotidiennement le
adapté pour cette tranche ‘ dispositif Passerelle.

d'age, frequentent a » Contrairement a l'année 2024, ces jeunes
nouveau la structure et sont issus de différents écoles paloises (Jean
se projettent ainsi plus Sarrailh, Bouillerce, Les Fleurs, 4 Coins du
facilement vers l'entrée Monde, et écoles privées).

en college et l'intégration a > 54 % de filles et 46 % de garcons.

une structure jeunesse.

En périscolaire :

» 22 pré-ados différents pour une moyenne
de 10 enfants par séance (tous les lundis et
jeudis).

» 69 % des filles et 31 % de garcons.
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Centre de Loisirs émancipateur

La P'tite Tribu : un espace de transition vers 'élémentaire

Le Centre de Loisirs a développé cette année encore 5 actions CLAS qui sont ouvertes a l'ensemble des enfants du périscolaire
Jean Sarrailh.

Ainsi quotidiennement plus de 50 enfants agés de 6 a 11 ans se sont positionnés sur les thématiques suivantes : la P'tite
Tribu, Esprit sportif, Fabrique des expressions, Magiciens de 'lmage et Passerelle. Chaque enfant s'inscrit ainsi sur une de ces
thématiques et participent deux fois par semaine et ce durant au moins un trimestre a un atelier. Les parents des enfants
investis sont conviés mensuellement a participer a une séance CLAS afin de partager un temps parent-enfant.

La P'tite Tribu, nouvelle activité en 2025, illustre bien ce fonctionnement. C'est un espace éducatif destiné principalement
aux enfants du Cours Préparatoire. Les enfants de Grande Section intégreront également ce dispositif en cours d'année afin
de faciliter leur passage vers l'élémentaire.

L'objectif est d'accompagner les enfants dans cette étape charniére en travaillant a la fois ['autonomie, la coopération et les
compétences sociales. A travers des rituels structurants (tableau des responsabilités, temps de parole, outils d’expression
des émotions) et des projets collectifs, les enfants développent leur capacité a s'organiser, a verbaliser leurs besoins et a
respecter le cadre commun.

La P'tite Tribu constitue ainsi un espace de transition favorisant la continuité éducative et le vivre-ensemble.

Le spectacle vivant comme outil d'expression au Centre de Loisirs

En février 2025, le Centre de Loisirs a initié une démarche de création collective aboutissant a un spectacle présenté aux
familles.

Intitulé Le Voyageur du Monde, ce projet prenait la forme d'un voyage a travers les cartes postales envoyées par un doudou
nommeé Bidaya.

Quarante enfants de 3 a 11 ans ont participé a la création de tableaux vivants autour des continents, mobilisant danse,
expression corporelle, percussions, ombres chinoises et acrobaties. Ce projet a permis de révéler les talents artistiques des
enfants et de valoriser leur expression scénique.

Forte de cette dynamique, 'équipe a poursuivi avec un nouveau projet estival, Mon incroyable passion, placant a nouveau
les enfants au coeur du processus créatif.

Lors des vacances d'automne, le travail s'est centré sur les émotions, en particulier la peur.

A partir de la question "Ma plus grande peur, cC'est.." les échanges ont donné naissance a une histoire collective mettant en
scéne un groupe d'enfants dans une forét.

Trente enfants ont contribué au projet a travers des ateliers (fabrication de marionnettes, rénovation d’un castelet), et
quinze ont participé a la mise en scéne avec un travail spécifique sur la lecture, la diction et les répétitions.

Le spectacle final, présenté au Centre Social, a permis d'explorer les peurs et les représentations liées au monde sauvage,
tout en offrant aux enfants une expérience artistique collective structurante et valorisante.



L'année 2025 a été marquée par différents temps organisés avec ou pour nos 188 bénévoles : la rentrée des bénévoles, la
journée internationale du bénévolat...

Ils ont participé activement aux événements de la structure en présentant eux-mémes les activités qu'ils ménent, lors de
'Assemblée Générale ou lors de la journée annuelle d'évaluation du Projet Social.

Ils sont les meilleurs ambassadeurs pour faire venir de nouveaux bénévoles ou encore expliquer leur atelier. Ainsi Mary Pau
Pin's ou encore le Repair Café ont fait l'objet de diffusion dans des émissions de radios locale et nationale.

Des rencontres entre bénévoles
réferents ont permis a un groupe
représentatif de  réflechir a
['organisation de temps conviviaux
ou a des sujets de formation. Ils
ont permis également de participer
a l'élaboration d'un livret d'accueil
du bénévole. Ce dernier document
vient compléter le parcours
d'intégration déja initié.

Les bénévoles administrateurs
continuent  de  se  réunir
mensuellement en Bureau. Ils
approfondissent des thémes lors
de séminaires dédiés comme celui
sur la transition écologique ou sur
la comptabilité associative.

A La Pépiniére, le bénévolat est un levier d'émancipation, de solidarité
et de transformation sociale. En sappuyant sur 'engagement citoyen, le
Centre Social incarne une démocratie vivante, ot chacun peut contribuer a
'amélioration du vivre-ensemble.

Associations et contreparties

Depuis de nombreuses années, le Centre Social de La Pépiniére concourt a la vie associative du territoire en accueillant de
nombreuses associations partageant les valeurs du Centre Social et souhaitant contribuer a la mise en ceuvre de notre Projet
Social.

Pour les associations hébergées, c'est la possibilité d'un siége social et/ou de locaux a faible colt pour leurs activités mais
c'est aussi une mise en relation avec les habitants, les adhérents, les partenaires.

En contrepartie de cet hébergement a tarif privilégié, l'association s'engage a mettre en place une ou plusieurs contreparties.

Ces contreparties peuvent étre des activités/animations supplémentaires proposées aux adhérent.e.s du Centre Social :
initiation a la méditation ou au yoga, concert de blues ou d'une chorale, invitation a des conférences. Mais ces contreparties
peuvent aussi prendre la forme de véritables projets : création d'un spectacle de théatre d'improvisation avec les mamans
solos, temps de répit autour du yoga pour les jeunes parents.

En 2025, 39 associations représentant 446 adhérents étaient hébergées a La Pépiniére. Ces associations ont réalisé environ
124 permanences par mois.

Pour répondre a une forte demande de nouvelles associations, un protocole d'adhésion a été mis en place. Aprés un premier
contact, la responsable du Pole animation sociale rencontre 'association pour échanger sur les activités, les valeurs, les
contreparties possibles. A la suite de cette rencontre, I'association peut étre invitée a se présenter devant le Bureau de
['Association des Usagers de La Pépiniére qui valide ou non son adhésion.
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Charte de transition écologique =

Suite aux travaux initiés en 2024 avec l'ensemble du personnel et des

bénévoles, la charte de transition écologique de La Pépiniére a été votée

en mai 2025. Ainsi la démarche et la volonté partagée d'agir ensemble

sur ce sujet ont pu étre présentées lors de la journée de service 7/
de septembre et celle du 22 janvier 2026 a l'ensemble des =

adhérents, partenaires, bénévoles et salariés présents. g /-




Démarche de co construction: La Pépite

Comment un projet autour de 'économie circulaire et le reemploi des objets a vu le jour ?

Deux actions menées depuis plusieurs années a La Pépiniére ont fusionné, la Gratipép (zone de gratuité) et le Troc Vétements,
pour n'en faire qu'une, La Pépite.

Les objectifs de cette action étaient de:
» Proposer au public une boutique gratuite, basée sur des stocks fournis par les dons des habitants.

> Proposer a une équipe de bénévoles de gérer les créneaux d'ouverture au public, pour favoriser
l'implication des habitants dans la vie du quartier.
» Faciliter le réemploi des objets et inciter le public a réduire son empreinte carbone en évitant d'acheter
du neuf, sensibiliser a la seconde main.

» Permettre de faire des économies sur le budget du quotidien.
» Etre un outil supplémentaire d'accompagnement social des familles.

@ Untravail de 9 mois, avec tous les bénévoles Gratipép et Troc Vétements, accompagnés par les animatrices
sociales, a permis de construire la nouvelle action de la Pépite, sa charte, son fonctionnement, et sa
nouvelle équipe de bénévoles.

Linauguration, sous forme de défilé de mode
avec les vétements et accessoires de la Pépite,
a eu lieu en octobre 2025, devant un public
nombreux (une centaine de personnes), en
collaboration avec l'équipe de bénévoles devenus
mannequins pour l'occasion, et lappui de notre
bénévole de l'activité couture pour organiser ce défilé.




L'accompagnement
des publics fragiles




Logique de réseau

En 2025, le Centre Social La Pépiniére a poursuivi un travail en réseau mobilisant I'ensemble de ses services, en particulier
le Pole Familles Insertion avec le service AFM - Accueil des Femmes Monoparentales, et les actions liées a la lutte contre
l'illettrisme. Ces coopérations structurées visent a améliorer l'accompagnement des publics fragilisés par une meilleure
coordination entre acteurs du territoire.

Le réseau illettrisme, animé par le Centre Social, rassemble 21 structures. Il permet de repérer les personnes en difficulté
avec les savoirs de base, de centraliser les orientations et de proposer des parcours adaptés. Ce travail partagé contribue a
limiter les ruptures de parcours et a mieux articuler 'action des organismes de formation et des prescripteurs.

Le Centre Social est également engagé dans le réseau parentalité, avec un role de co-pilotage d'un réseau sur le territoire
de l'agglomération paloise. Ce cadre facilite la circulation d'informations, l'accés aux ressources du territoire, la détection de
besoins et la mise en relation entre structures permettant le développement d'actions communes (formations, événements,
etc.).

Le service AFM, centré sur l'accueil des femmes monoparentales, s'appuie lui aussi sur un réseau élargi comprenant France
Travail, Rebond Solo, les services sociaux de la CAF, le Réseau Local Pau Parentalité et une quinzaine d'acteurs du territoire
mais aussi en interne le dispositif Courte Echelle. Cette articulation permet d'orienter et de mobiliser plus efficacement les
participantes, d'organiser des accompagnements partagés, de mieux répondre a la diversité et a la complexité des besoins
des femmes accompagnées et de mobiliser des relais (psychologue, partenaires culturels, dispositifs de garde ponctuelle).

Au sein du Centre Social, les services travaillent également en interne de maniére coordonnée : le Pole Familles Insertion, la
Maison du Citoyen, les actions d'accés au droit et les dispositifs liés a 'apprentissage du francais partagent leurs observations
afin de repérer plus tot les difficultés rencontrées par les habitants et d'assurer une continuité dans 'accompagnement.

Pour les publics, ce fonctionnement en réseau se traduit par une meilleure orientation vers les services adaptés, une
diminution des démarches redondantes et un acces élargi aux ressources du territoire. Les partenaires contribuent également
a repérer des situations complexes (santé, logement, isolement, mobilité, parentalité) et a proposer des réponses plus
ajustées.
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Illettrisme
Déployé depuis six ans, le projet de lutte contre l'illettrisme constitue aujourd’hui une réponse ancrée sur le territoire.

'année 2025 se caractérise par une augmentation des actions de sensibilisation et de formation : 136 professionnels ont
été sensibilisés ou touchés par le projet. Les orientations vers notre dispositif se sont majoritairement réalisées grace
aux membres du réseau illettrisme, confirmant son role déterminant dans le repérage des situations. En 2025, 3 nouvelles
structures ont rejoint le réseau : le Plan local d'insertion par 'Emploi, ECLOZ, Trisomie 21.

Ce sont 38 personnes en situation d'illettrisme, scolarisées en France, qui ont été accompagnées.

Plusieurs actions ont contribué a améliorer l'accessibilité des services : développement d'outils en langage simplifié et
FALC (facile a lire et a comprendre) ; refonte de supports de communication plus lisibles ; orientations en interne avec une
amélioration du repérage a travers certaines actions (démarches administratives, accueil, etc.) ; mise en place d'ateliers
spécifiques autour du numeérique et du code la route.

Notre dispositif "Au plaisir des mots" a permis a 14 personnes de bénéficier de cours individuels grace au soutien d'une équipe
de 7 bénévoles. Leur implication joue un role d'accompagnement et de remobilisation important, notamment pour permettre

aux personnes les plus éloignées des dispositifs classiques \(\ S _
d'étre soutenues dans leur parcours de réapprentissage. \0 K

Toutefois, la continuité des parcours reste fragilisée par \l . % a \4 \,\1 1 V}N ’ A

des freins importants : santé physique et mentale, précarité

financiére, mobilité réduite et instabilité professionnelle. Les P Q J EN\ D T
partenaires soulignent la nécessité de renforcer les relais médico- /\ d
sociaux afin de limiter les ruptures de parcours.

Le projet poursuit une dynamique d'essaimage méthodologique a travers des
interventions en formation initiale (travailleurs sociaux, animation socio-culturelle) et
le partage d'expériences a l'échelle régionale.

Apprentissage du frangais -
Le Francais Langue Etrangeére, le FLE

164 personnes ont intégré en 2025 notre dispositif et ont pu avoir accés a une offre
hebdomadaire de cours de francais, dispensés par une équipe de 13 bénévoles.

Chaque année nous affinons notre fonctionnement avec la Plateforme Langagiére FLE, porté par l'agglomération paloise.
Désormais toutes les personnes passent par cette derniére avant d'intégrer nos groupes. Cette organisation nous permet de
gagner en qualité d'accueil et d'accompagnement.

Les questions de mobilité sont trés prégnantes et malgreé les 2 ateliers socio linguistiques sur le code de la route qui ont été
meneés, le service n'arrive pas a répondre a la forte demande.

Si l'offre linguistique de francais permet aux personnes allophones d'acquérir des compétences langagiéres essentielles,
celles-ci sont également renforcées par leur participation aux actions transversales de la structure (animations de loisirs,
activités parents-enfants, bénévolat), qui offrent des situations concrétes de pratique du francais et favorisent leur
implication active dans la vie collective.

L'offre est rendue accessible aux familles qui n‘ont pas de mode d'accueil pour leur(s) enfant(s) non scolarisés : 2 ateliers
hebdomadaires ont permis d'accueillir 17 familles en 2025.



Services monoparentalité

B Accueil des Femmes Monoparentales AFM

L'Accueil des Femmes Monoparentales (AFM) et Courte Echelle constituent des dispositifs structurants du péle Familles-
Insertion. Depuis 2025, ils travaillent ensemble pour constituer une porte d'entrée unique pour toutes les femmes en
situation de monoparentalité. Ce sont 95 femmes qui ont été accompagnées dans leur parcours d'insertion a travers un
ensemble d'actions collectives et individuelles permettant d’apporter un soutien global face aux problématiques repérées
(accés au mode de garde, isolement, précarité, mobilité, santé mentale, accés aux droits).

En 2025, 'AFM, renommé Accueil des Femmes Monoparentales, a poursuivi sa feuille de route : le service a élargi son
public et développé l'approche "hors les murs" via des permanences, partenariats avec le Foyer Maternel de Lons et le LRP
Pipa Marancy. Les formats souples proposés — ateliers hebdomadaires, groupes de parole, temps conviviaux, interventions
partenaires, temps de répit — favorisent la mise en réseau, la consolidation des parcours et 'acquisition d'une autonomie
renforcée. Les effets déclarés par les participantes incluent une amélioration du bien-étre, une réduction de l'isolement,
ainsi qu'une meilleure capacité a mobiliser les ressources du territoire.

Laccompagnement individuel, complété par l'intervention hebdomadaire de la psychologue, permet un soutien dans les
démarches personnelles, familiales et professionnelles. La structuration partenariale avec Rebond solo, France Travail,
SDSEI, et d'autres acteurs du territoire a été consolidée, facilitant orientation et suivi. Le service a également mis l'accent sur
la communication, le témoignage des participantes et la valorisation de leur expérience. 'AFM a joué un role central dans
le réseau local Pau Parentalité et dans les projets collectifs autour de la citoyenneté et de la lutte contre les violences faites
aux femmes.

Courte echelle

Les femmes trouvent dans le service Courte Echelle un levier a leur insertion sociale et professionnelle a travers l'accueil de
leur enfant au domicile d'assistantes maternelles.

13 familles, dont 14 enfants, ont pu bénéficier de cet accompagnement sur mesure au domicile de 8 assistantes maternelles.
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Mary Pau Pin’s féte ses 10 ans d’existence

En 2025, Mary Pau Pin's continue son développement, en
entretenant des liens forts avec tous les services assurant
l'accompagnement a la parentalité grace a l'intervention de
14 bénévoles.

Mary Pau Pin’'s permet aux familles de travailler la séparation,
le droit de s'octroyer du temps pour soi en confiant l'accueil
des enfants a des bénévoles dans un cadre sécurise.

Une nouvelle identité visuelle a été créée.

Ce dispositif est un levier trés important pour les familles,
il permet des temps de répit et la rencontre avec d'autres
parents, qui ensuite construisent des solidarités entre eux.

Road Show

Le Centre Social La Pépiniére a apporté sa contribution a
['organisation de l'‘étape paloise du RoadShow Mes Tips
Santé porté par la Caisse Primaire d'Assurance Maladie.
Cette action visait a permettre de sensibiliser les jeunes
de 16 a 25 ans issus des quartiers politique de la ville a la
prévention santé et a l'offre portée par l'assurance Maladie.
le Centre Social s'est ainsi mobilisé afin de garantir des
conditions d'accueil optimales a la manifestation paloise
de cet événement national.

Dans le cadre de cette collaboration, ['établissement a mis
a disposition de nombreuses salles et espaces d'activité
— représentant plus de 320 m?— permettant l'installation
du Village Partenaires et la structuration d'un parcours
d'information cohérent, accessible et adapté aux enjeux
de prévention, de santé, et d'accés aux droits portés par
la CPAM. Cette mobilisation s'est aussi traduite par un
appui logistique : gestion des flux, orientation des publics,
accompagnement des équipes partenaires, et participation
active a la coordination générale de la journée.

La nouvelle identité -
visuelle Mary Pau Pin’s

l'accueil de ce dispositif au coeur du quartier Saragosse
s'inscrit pleinement dans la vocation du Centre Social, qui
ceuvre au quotidien a renforcer l'autonomie des habitants,
a favoriser l'accés a l'information et a soutenir ['émergence
d'initiatives  collectives. En soutenant limplantation
locale du RoadShow, La Pépiniére a permis de rapprocher
les jeunes du territoire aux dynamiques partenariales
existantes autour de la santé et de la prévention.

Cette manifestation est également une illustration de la
pertinence de la collaboration étroite entamée avec la
CPAM depuis plusieurs années, au bénéfice notamment des
jeunes du quartier, mais plus largement des habitants de
notre territoire d'intervention.



Le Projet
Famille
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Parentalité et scolarite

En 2025, le Centre Social La Pépiniére a poursuivi de maniére renforcée son engagement en faveur de la réussite éducative
des enfants et de 'accompagnement des parents, en inscrivant son action au coeur d'une communauté éducative structurée
autour du groupe scolaire Jean Sarrailh. Le travail mené dans le cadre du CLAS a permis d'articuler de facon cohérente les
enjeux de scolarité, de parentalité et d'ouverture culturelle, grace a une étroite collaboration entre les équipes du Centre de
Loisirs, les enseignants, la référente famille du Centre Social et 'ensemble des partenaires éducatifs du territoire.

'accompagnement des enfants au sein des cing collectifs thématiques a favorisé l'autonomie, la méthodologie de travail,
l'engagement citoyen et la confiance en soi. Par une approche globale, intégrant activités éducatives, soutien méthodologique,
projets culturels, environnementaux et artistiques, les enfants ont pu développer des compétences transversales soutenant
leur réussite scolaire. Les passerelles créées avec le collége, notamment pour les CM2, ont permis d'apaiser les inquiétudes
des familles et de préparer les enfants a une transition sereine.

En parallele, le Centre Social a consolidé son action auprés des parents : temps de rencontres, permanences hebdomadaires
aux abords de ['école, ateliers sociolinguistiques, participation a des temps forts de la vie scolaire, coanimation d'ateliers
et appui aux initiatives collectives telles que la création de l'association de parents d'éléves. Ces actions ont contribué a
renforcer la compréhension des attentes de ['école, a lever des freins linguistiques ou administratifs et a donner aux parents
les moyens de s'impliquer davantage dans les parcours de leurs enfants.

Ce travail en réseau a eu des effets significatifs : amélioration du lien parent-école, meilleure prise en compte des besoins
éducatifs, repérage plus précoce des difficultés, et montée en compétence des familles. Pour le Centre Social, cette
dynamique partenariale constitue une réelle plus-value : elle renforce sa légitimité éducative, consolide sa place dans
le territoire et permet une action cohérente et lisible auprés des familles, en cohérence avec le projet social. Lannée
2025 confirme ainsi la pertinence d'un accompagnement conjuguant soutien a la scolarité et soutien a la parentalité pour
favoriser ['épanouissement et la réussite de tous les enfants accueillis.

Les actions speécifiques soutenues par le Fonds National Parentalité

En 2025, plusieurs actions parentalité, financées dans le cadre spécifique du Fonds National Parentalité (porté par la CNAF)
ont contribué au soutien des familles et au renforcement du lien parent-enfant a travers une programmation diversifiée. Des
activités parents-enfants ont été mises en ceuvre, mobilisant 45 familles (135 participants), autour d'animations estivales, de
sorties et de temps conviviaux.

Les sorties familiales, dont une journée au lac de Baudreix et des sorties montagne, ont favorisé la socialisation et le partage
d’expériences entre familles.

Quatre temps d'échanges destinés aux parents d'enfants de 0 a 6 ans ont été proposes sur des thématiques éducatives et
de prévention (orthophonie, psychomotricité, gestes des premiers secours). Depuis janvier 2025, 13 familles avec 12 enfants,
soit 25 personnes, ont participé a des ateliers permettant a des parents d'échanger avec des experts.

Un lien particulier a été fait cette année avec le Programme de Réussite Educative, a travers 3 animations communes,
permettant aux familles de connaitre notre structure et de pouvoir rencontrer d'autres familles.

Enfin, la Journée des Familles a constitué un temps fort de 'année, organisée en plein coeur du quartier Saragosse, avec
d'autres structures du territoire (Francas, Centre Joyeux Béarn, Relais Petite Enfance). Cet événement a réuni 175 participants
autour d'ateliers, d'un spectacle et de stands d'information, participant au renforcement du lien social et a la valorisation
des actions parentalité sur le territoire.



Lieu d’Accueil Parents-Enfants

En 2025, ce sont 117 familles différentes qui ont été accueillies au sein du LAEP Dufau-Tourasse. Lannée a été marquée par
un changement important puisque le Centre Joyeux Béarn, partenaire de longue date, a repris une des permanences que
nous assurions jusque-la ensemble. Grace a une aide d'investissement de la CAF, les jeux et structures du LAEP ont pu étre
renouvelés.

Parentalité et allophonie

Ateliers spécifiques pour parents allophones

Il s'agit d'une réponse unique sur le territoire permettant a des parents avec de jeunes enfants a charge de pouvoir suivre
des cours de francais en présence de leur enfant grace a 2 ateliers hebdomadaires.

4 bénévoles accompagnent les familles, représentant 50 personnes accompagnées.

Antenne Jurancon

En 2025, 'antenne ESF de Jurancon a poursuivi
laccompagnement a la parentalité tout en
structurant un projet territorial pour mieux
répondre au Fonds National Parentalité. Loffre
a été adaptée aux besoins des familles, avec un
focus sur les enfants de 0 a 3 ans. Les événements
grand public (chasse a l'ceuf, Journée des familles,
Halloween) ont é&té grandement suivis (880
participations) et 25 ateliers parents-enfants
ont été proposés durant l'année. Les ateliers de
loisirs ont permis a 39 participants de se retrouver
chaque semaine.

Le Café des familles a été réorienté vers la petite
enfance, et des actions de prévention et de répit
ont été maintenues.

La dynamique partenariale locale a été consolidee
via la participation au Réseau Local Parentalité et
au réseau de coordination éducative.
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Animations familles "hors les murs"




Evaluation et impact
DU PROJET SOCIAL 2024-2027

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son Projet Social 2024-2027, le Centre Social La Pépiniére a organisé, le 30 janvier
2025, une journée entiérement consacrée a l'évaluation de ses actions et de leur impact. Cette initiative s'inscrit dans la
volonté de structurer une démarche d’'évaluation continue, participative et partagée avec l'ensemble des acteurs du Centre
Social, que sont ses adhérents, ses salariés, ses bénévoles et ses partenaires institutionnels comme associatifs.

La matinée a été consacrée a la présentation de dix-huit actions phares du projet social a travers des ateliers animés
par les professionnels et bénévoles. Chaque atelier avait pour objectifs de rendre visibles les fondements du projet,
d’expliciter le diagnostic, les objectifs, les effets observés et les indicateurs clés associés, contribuant ainsi a une meilleure
compréhension collective de la pertinence et de l'intérét des interventions du Centre Social.

Laprés-midi a mobilisé plus de 200 participants autour d'un travail d'analyse qualitative portant sur deux dimensions
structurantes du projet social : le développement du pouvoir d'agir des habitants et le bien-étre des familles. Les
productions issues des tables rondes ont permis de recueillir des données appréciatives riches, témoignant des effets
concrets des actions : autonomie, inclusion, socialisation, accés aux droits, confiance en soi, soutien parental, émancipation
et amélioration du quotidien familial.

Cette journée du 30 janvier 2025 constitue une étape essentielle de la dynamique évaluative du Centre Social La Pépiniére.
Elle permet d'alimenter 'amélioration continue du Projet Social, de valoriser la parole des habitants et d'ajuster les actions
en fonction des besoins identifiés, tout en renforcant l'implication de 'ensemble des parties prenantes.
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|'ESPACE DE VIE SOCIALE

Marguerite

Née d'un partenariat entre 'Association Pistes solidaires et I'EVS Marguerite, ce projet financé par ['Europe a permis la
création d'une exposition de textes, collages et photographies a 'occasion de la journée du 8 mars 2025.

Ce travail est le fruit d'une méthode participative appelée Ideathon. Chaque tableau exprime une histoire et chercher a
valoriser la force et I'espoir des personnes grace a qui l'égalité entre les hommes et les femmes progresse.

"Fragments de Liberté" n'est pas qu’une exposition : c'est une lutte collective pour 'égalité et les droits des femmes.

a4s

Le projet 4S accompagne depuis 2021 des étudiantes avec
comme ambition de cultiver la sororité en proposant des
activites qui favorisent ['épanouissement individuel et
collectif. Les participantes explorent des sports comme
l'escalade, la natation ou l'apprentissage du vélo, qui les
aident a repousser leurs limites et a gagner en confiance.
Des week-ends organisés en montagne leur permettent de
découvrir des activités de plein air tout en découvrant notre
région.

Le projet intégre également des moments culturels, comme
des concerts, du théatre ou des séances de cinéma, pour
nourrir leur curiosité et leur ouverture d'esprit. Des ateliers
dédiés au bien-étre, tels que des groupes de parole animés
par une psychologue offrent un espace pour échanger et
prendre soin de soi.

Enfin, une réunion hebdomadaire le mercredi renforce les
liens entre les participantes. Ce cadre régulier et sécurisant
les encourage a S'aventurer dans les espaces publics, a
partager des expériences en groupe.

Pour l'année 2025, le projet 4S compte sur la participation
de 19 étudiants et 6 ambassadrices (anciennes bénéficiaires
devenues bénévoles sur le projet). 34 activités sportives et
culturelles ont été organisées ainsi qu'un week-end a la
montagne au mois d'avril.

Acceées aux droits

Cette année encore, le nombre de demandes d'accés aux
droits des etudiants mais aussi des personnes rencontrees
lors de nos permanences est important. En effet, 1341
visiteurs ont été accompagnés et notre équipe a réalise :

» 1338 démarches pour la CAF,

» 587 pour la CPAM,

» 6 pour les Impats,

» 5 pour la Préfecture,

» 16 rendez-vous d'urgence avec une assistante sociale.

Animations avec les
étudiants

L'équipe de Marguerite accompagne les étudiants en
organisant régulierement des sorties et activités pour
renforcer le liensocial entre pairs, découvrir l'environnement
local en dehors du campus et faciliter l'acces a la culture et
aux activités sportives.

En collaboration avec le CROUS de Pau, deux sorties
mensuelles sont proposées depuis septembre, comme la
découverte de la montagne et de la neige, ainsi que des
activités variées a la patinoire, a la Centrifugeuse ou a
I'Espace Pluriel.

Deux animations annuelles complétent ces initiatives,
incluantune collecte de vétements et de petits équipements,
ainsi que des ateliers de sensibilisation a la santé, a la
cuisine et des débats organisés lors des permanences du
jeudi a l'université.

—
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I Nombre de permanences et de participants

mNombre d'actions

200 186

180 2943
160
140
120
100

personnes
ont croisé
la route de
Marguerite

Quartier Mozaique

==Nombre de participants

688

3300
3000
2700
2400
2100
1800
1500
1200
900

600

300

En 2025, le magazine Quartier Mozaique a publié trois numéros explorant des thémes variés et engagés. Le numeéro 3
interrogeait la notion de "Vivre ensemble : une utopie ou un défi ?" invitant a réfléchir sur les dynamiques de cohésion
sociale. Le numeéro 4 s'est pencheé sur les enjeux de la consommation avec "Consommer autrement : une opportunité, une
nécessité... et une économie ", mettant en lumiére des alternatives responsables et leurs impacts concrets. Enfin, le numéro
5a célébreé "La puissance des femmes", en donnant la parole a des parcours inspirants.

L'équipe du magazine s'est étoffee, permettant d'enrichir les contenus et d'améliorer la qualité graphique.

Le collectif d’habitants qui porte Quartier Mozaique, se réunit chaque mercredi. Ces rencontres réguliéres ne se limitent pas
a la création du magazine : elles créent un espace privilégié pour échanger, débattre et découvrir des talents insoupgonnés,

que ce soit en écriture, en photographie ou dans d'autres formes d'expression. Ces moments renforcent les liens et stimulent

la créativité au sein du quartier.

TOUTE L'ACTUALITE DU
QUARTIER PAR LE QUARTIER

CULTURE

EL CAMIND
LE CHEMIN VERS LA
MUSIQUE

DOSSIER
MNA EN RECOURS A PAU PORTRAIT

OTHMAN
) SA VIE, UNE PASSION
NUMERD 3- JANVIER 2025
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Merel Aux BENEVOLES !

Pierre Michel ABADIE, Océane ACHAB, Corinne ADDENIN, Henri ALCANTARA, Sara ALGARYANI,

Mahamat ALHAD) MOUSTAPHA, Marie-Berthe ALLAUX, Maria ANDRADE, Anne-Marie ARAGUES, Michel

ATIPO, Monique AUSSENAC, Claire BACQUE, Alimata BAKAYOKO, Valérie BARBILLON, Colette BARET,

Kirestin BARKHO, Anne-Marie BARRE GUENEE, Luisa BARRIOS, Roseline BAUX-LEQUEU, Nadine

BEAURAIN, Marie-Christine BENIGNO, Francoise BENSAMA, Martine BERTOME-SICILIA, Christian

BEULLARD, Etienne BIRON Laurence BONNET, Romain BONZI, Régine BORDENAVE, Adrienne

BOTTI CASTEIGNAU, Cécile BOUDENGEN, Suzanne BOURSEAU, Francoise BOUSQUET, Marie-Claire

BREVART, Emma BROUCH, Isabelle CACHELEUX, Rémy CACHELEUX, Evelyne CAMY, José CANO, Marie-

Louise CANTON, Patricia CASTAN, Anne CASTERA, Philippe CAZALE, Alejandro CHACON NOGUERA,

Francoise CHAPON, Philippe CHAUVEINC, Monique CHOTARD, Moussa CISSE, Laurence CLAVERIE,

Dominique CODOGNOTTO, Aicha COREIA MENDES, Genevieve COSTEDOAT, Sylviane COUDURE,

Francois CREBIER, Colette CREMASCHI, Monique CROUZET, Marcelle DARRIBEAU, Fernande DAUBA,

Marion DAUXOIS, Martine DAVID, Claudine DELAPIERRE, Jean-Yves DELARIVIERE, Marguerite

DEMPERE-GOMEZ, Pascale DESHAYES, Alain DESPLAT, Mahamat Deguy DJIBRIL, Karine DOURRIEU,

Francoise DULAS, Marie-Noelle DUMONT, Nicole DUPONT LESCANNE, Solange DUROU, Bernard

EGRETEAU, Felix EKATA, Renée ELISSALT, Tarek EL JAMMAL, Malika EL TAYIB, Sacha FERBOS, Aurore FIGUEIREDO, Héléne

GAINES, Marie-Claude GALICE, Marie-Pierre GALAND, Christine GARAT, Marie GARDERES, Catherine GARRIGUES,

Marie-Edith GENOT, Christine GIPOULOUX, Marie GONZALEZ-CAUQUIL, Alix GUIBERT, Aldja HADDAD TAKORABT,

Elisabeth HIQUET, Ali HISSEIN, Georget HOENNER, Marie-Thérese HONTANG, Colette HOURQUET, Andrea HUERTAS

PERDOMO, Rabouant IBRAHIM, Guillaume JAVIERRE, Séverine JOUANDOU, Djamila KRARROUBI, Rajae LAABOUDI,

Sophie LABARRE, Martine LABORDER, Delphine LACASSY, Colette LACAZE, René LACAZE, Lucien LACAZETTE, Gilles

LAMOULERE, Myriam LAMOULERE, Maite LANTERNIER, Annick LANUSSE, Jacques LANUSSE, Marguerité LARROUDE,

Catherine LARTIGUE, Brigitte LASRY, Gilles LASSALLE, Jeanine LAURENT, Suzanne LAURET, Mayie LAXAGUE, Guy LAYE,

Rémy LAYMOND, Jean Yves LE MENTEC, Julie LENFANT, Josiane LICATA, Patricia LOUEDEC, Jean-Louis LOURAU, Jean-

Claude LOUSTALQT, Marcel LUCIANO, Francoise MABILLE, Anne-Marie MALINGE, Regis MANGE, Denis MAO, Andree

MARTIGNIER, Marilyn MAURIN, Joélle MATHIEU, Lucy MAURY, Georgeta MAVRODINEANU, Pierre MICHELET, Rosenn

MOREL, Helene MOUSSARON, Cathy MUNOZ, Valérie MYJA, Simone NABOUDET, Paul NASH, Francisca NDOROUMTA,

Elyora Ericka PALOMINO, Daniel PECASSOU BACQUE, Marilou PECASSOU, BACQUE, Elisabeth PEREIRA DE OLIVEIRA,

Sophie PERRET, Sylvaine PEYRAS, Josiane PEYRE, Pierre PIGEON, Brigitte PINSOLLE, Jacqueline PINZAS, Marie-

Claude POUMADERE, Francoise PRIM, Marie-Josée PUCHEU-LASHORES, Elisabeth REAL, Lucienne ROSE, Edic

ROSHKANI, Mercedes ROUSSILLOUX, Christiane ROYO, René SBARDELLA, Sylvie SCHRAAUWERS, Vincent SEELEN,

Michéle SEQUEVAL, Christiane SOUBERBIELLE, Josette SOULE-PERE, Maya TAKAHOURT, Irina TARASEVICH, Roberto

TEIJEIRO, Odile TEULE, Jean-Luc THEAUX LABARRERE, Alain THOUAND, Evelyne THOUAND, Hasna TIGHADOUINI-

TORCHI, Chantal TIMORES, Nicole TOUR, Stéphanie TOURTE, Barbara UBOE, Martine VERIE, Mireille VESCOVI,
Ghislaine VIDAL, Sandra VICENTE, Marcela VILLAR BENVENUTO, Charlene WESNER, Lyes YANTREN, Francoise
YBANEZ, Rose YOUNG



LEXIQUE DES sigles

AAH Allocation aux Adultes Handicapeés EP) Espace Projets Jeunes

AFM Accueil des Femmes Monoparentales ESF Fconomie Sociale et Familiale
Aide au Retour a l'Emploi/ Allocation 4 :

ARE/ASS de Solidarité Spécifique ETP Equivalent Temps Plein

ALSH Accueil de Loisirs Sans Hébergement EVS Espace de Vie Sociale

AUP Association des Usagers de La FALC Facile A Lire et & Comprendre
Pepiniere

CAF Caisse d'Allocations Familiales FCSF Eedera’uon des Centres Sociaux de

rance

Centre d'Informations et . .

Clo d'Orientation FLE Francais Langue Etrangere

CLAS Contra.t ’Local d'Accompagnement a la LAEP Lieu Accueil Enfants Parents
Scolarite

CNAF Ca'S.S? Nationale des Allocations LRP Lieu Ressources Parentalité
Familiales

CPAM Caisse Primaire d'Assurance Maladie JPESUNES Prestation de Service Jeunes

CPE Conseiller Principal d'Education RSA Revenu de Solidarité Active

CROUS Centre Régional des GEuvres SDSE| Services Départementale des

Universitaires et Solidaires

Solidarités et de l'Insertion
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